上海市第八中学教师低职高聘试行方案
（2019年1月15日十一届三次教代会讨论修订稿）

一、指导思想：
我校教师在高考综合改革的实践中，积极进行教学研究，努力提高教育质量，涌现出一批师德高尚，业务精湛，教法新颖，效果显著的教学骨干。为把加强师资队伍建设的措施落到实处，鼓励教师岗位成材和专业发展，进一步激励优秀教师更好地发挥作用，更好地体现多劳多得和优劳优酬的分配方式，经校务会议研究决定在本校试行“教师低职高聘”方案，以激励因岗位职数制约尚无法评聘高一级职务职称的教师再接再厉，创造新的成绩，进一步促进学校的发展。

二、评聘对象：
   本校符合下述评聘条件的全体教师及辅系列专技人员（专技岗位和管理岗位双肩挑的教师参照试行方案执行）。

三、评聘基本条件：
   1、身体健康，具备担当较为重要岗位责任的基本素质。
2、严格遵守法纪法规和各项师德要求，积极上进，敬业爱岗，关心学生，具有较先进的教育理念；恪尽职守，克己奉公，有高度的事业心和责任感，无工作事故。
3、有较高的学科素养，治学严谨，教风扎实，有领先于同级教师的业务能力；积极参加教学研究和教学展示活动，效果显著。

四、具体要求：
申报高一级教师专技职务聘任，须满足以下具体要求：
1、 量化指标：
申报一级职务聘任：
（1）任职年限：本科学历在二级教师岗位满4年（不含见习期一年）；硕士研究生从教满3年，或二级教师岗位满2年及以上（不含初期半年）。
（2）班龄：本科学历任班主任满4年（含见习期班主任、团队工作）；硕士研究生任班主任满2年（含见习期班主任、团队工作）。任教音乐、体育、美术、计算机、心理辅导等教师除外。 
（3）教科研：本科学历须2-3篇校级及以上教科研成果（申报学科）；硕士研究生须1-2篇校级及以上教科研成果（申报学科）。
（4）公开教学：本科学历须任现职以来2次校级及以上公开课（申报学科）；硕士研究生须任现职以来1次校级及以上公开课（申报学科）。
（5）考核：本科须任二级教师期间2次同职级考核排名前50%；硕士研究生须任二级教师期间1次同职级考核排名前50%。（年度考核优秀可视作当年排名50%以内）

申报高级职务聘任：
（1）任职年限：任中级职务满五年。
（2）教科研：2-3篇（项）任现职务期间教科研成果（申报学科内容），其中至少1篇（项）需在区、县级及以上刊物上发表过，其他未发表过的需要在区、县级及以上范围内交流，并附相关证明。
（3）公开教学：最少2堂校级及以上范围公开课。
（4）考核：任中级职务期间二次年度考核优秀或专技考核同级排序前50%；

2、实绩标准：
（1）担任班主任工作，所带班级获区、市级先进集体，在学校的各类评比中名列同类型班级的前茅。
（2）教学密切联系实际，教学效果明显，所任学科在校、区、市各类学业质量监控中成绩良好。
（3）教学能力在区里有一定知名度，在区、市级的教学或说课比赛中获奖。 
（4）积极开设拓展型课程或研究型课程，并能自编具有较高质量的校本课程读本。
（5）能指导学科竞赛、学生社团、研究型课程小组，指导学生参加各级科技、艺体和学科竞赛，并获优良成绩。
（6）认真进行教学科学研究，参与校、区或市级研究课题，已结题的成果在校、区或市各级评选中获奖或在相关刊物上发表。
（7）精心指导青年教师进行德育、教学活动，带教效果显著，所带教的青年教师获得校级以上的奖项。
（8）担任备课组长、教研组长、年级组长、中层领导分管工作有突出成绩。
（以上实绩标准须满足3条以上，旁系列专技人员除外）

五、聘评办法和程序：
1、操作时间：每年5月初到6月底进行评审，9月10日教师节宣布聘任。
2、操作程序：
（1）自报，填写《低职高聘申请表》，教研组（部门）填写推荐意见，并进行初评。
（2）由相关部门组织随堂听课或说课，并进行复议。
（3）学校考评小组审核提名，最后由校长聘任。

六、义务和待遇：
1、高聘对象在受聘期间的义务：
高聘期间应积极配合学校完成各项教育教学任务，并努力做出新成绩，具体要求如下:
   （1）积极参与学校德育工作和校园文化建设，如担任班主任或社团指导，与困难学生结对。
（2）主动进行课堂教学研究，每学年开设一次公开的教学研究课，并能承担好备课组长或命题等工作。
（3）参加校本课程建设，能开设拓展型课程，或指导学生学科竞赛小组。
（4）参加课题研究并有相关成果，至少有一篇文章在校级或以上的刊物上发表。
（5）对学校各项工作能提出建设性意见，并完成相关对外交流工作。
 （6）受聘时做好工作规划，受聘期间定期做好各项小结。
2、高聘对象在受聘期间的待遇：
（1）评聘通过，从当年9月到第三年6月，享受高一级职称（职务）相应的工资待遇。
（2）优先推荐高一级职称的评审或职务晋升。
（3）具备推荐各级骨干的资格。
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七、其他说明：
1、两年一评一聘，每次评聘不超过当年相应职称实际控制数的10%。
2、若被聘者每评审年段都有出色业绩，可连续评聘，但同一级职称评聘不超过二届。
3、在高聘期间，如遇市、区级职称正式晋升，即享受新晋升的职级、经学校正式聘任后的待遇。
4、管理岗位双肩挑的教师按照干部管理的相关办法执行。
5、高聘期间如工作中有重大失误者，经评审组审议，校长可撤销其高聘资格。
6、本方案最后解释权归校长室。
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