“十三五”学分要求

市级培训设有三个模块：
师德素养（2分）、知识技能（3分）、信息能力（1分）
市级富余学分可以冲抵相应模块的区级学分

区级培训设有二大模块：
师德素养（2分）、知识技能（10分）
其中知识技能再分为三类：研修一体（4分）、专项技能（3分）、信息能力（3分）

校级培训设有三个模块：
师德素养（8分）、实践体验（9分）、信息能力（1分）

高级教师个性化研修：
2018年1月（含）之前取得高级教师资格的老师，除完成以上所有学分外，还要再完成个性化研修18学分。没有可抵冲项目的老师需要参加专题研修班，报名会另行通知。

学分获得途径：
[bookmark: _GoBack]面授（工作日+暑期）、网络 、高一层次进修、名师工作室、研修组、外来学分冲抵（最高抵3-4分）等。
