申报一级职务各项硬指标
一、任职年限：本科学历任二级职务满4年（不含见习期一年）；硕士研究生学位者从教满3年，或任二级职务满2年（不含见习期半年）。

（本科参加工作一年后经考核合格直接转正为二级职务，硕士研究生参加工作后半年经考核合格直接转正为二级职务）
二、班龄：本科学历任班主任满4年（含见习期班主任），硕士研究生学位者任班主任满2年（含见习期班主任）。在中学任教音乐、体育、美术、劳技、计算机、心理辅导等教师除外； 
三、教科研：本科学历须2-3篇校级以上教科研成果（申报学科），硕士研究生须1-2篇校级以上教科研成果（申报学科）。
四、公开教学：本科学历须任二级职务以来2次校级以上公开教学（申报学科）；研究生须任二级职务以来1次校级以上公开教学（申报学科）。（见习期间不算）
五、考核：本科须任二级职务期间2次同职级考核排名前50%；研究生须任二级职务期间1次同职级考核排名前50%；（年度考核优秀可视作当年排名50%以内）
六、职称英语、职称计算机：根据上海市人力资源和社会保障局关于《调整职称外语和计算机应用能力考试政策有关工作的通知》（沪人社专发〔2017〕2号）文件，从2017年起，职称外语和计算机应用能力考试成绩不再作为本市职称评审申报的前置条件。
八、其他反映本人各方面的业绩、荣誉材料。
九、实验系列申报除公开课及班龄不需要外，其他要求同上（需参加笔试及面试）。
