黄浦区“十二五”中小学、幼儿园教师培训学分管理规定
（试行）
为贯彻落实《黄浦区“十二五”中小学、幼儿园教师培训工作实施意见》，加强教师培训学分管理，特制订本规定，具体规定如下：
一、“十二五”教师培训对象及学分规定
（一）对象
     “十二五”期间所有在编在岗的中学、小学、幼儿园教师须完成新一轮的教师培训。其中2015年12月31日前退休的教师只需按本人意愿参加市级、区级的培训课程。

 （二）学分规定
1、“十二五”期间每位教师参加并完成不少于360学时的培训，修满36学分；中学高级职称的教师以及教育学院的专业人员必须参加不少于540学时的培训，修满54学分，其中包括以教育研究为主的专题研修分18学分。

2、新教师须参加为期一年的见习教师规范化培训，计12学分。结业后仍需参加市、区课程培训及学校组织的校本培训。2012年9月以后新进的教师只需完成为期一年的见习期规范化培训及学校组织的校本培训。

3、2012年9月前由外省市引进我区中小学和幼儿园担任教育教学工作的教师，须修满360学时，中学高级教师须修满540学时。2012年9月以后由外省市引进我区工作的教师只须完成所在学校组织的校本培训。

4、“十二五”期间参加高一层次学历进修并获得毕业证书的或有在读证明的教师，可免修市、区级课程培训，但仍需参加由学校组织的校本培训。
5、“十二五”期间参加支教工作的教师，支教期限在一年或一年以上的，可免修全部区级培训课程（14学分），支教期限在6个月以上，不满一年的，可免修一半区级培训课程（7学分），但两者均仍需完成市级课程及由学校组织的校本培训，中学高级教师还须完成18学分的专题研修学分。
6、2013年1月以前被评为中学高级教师的，须完成专题研修分18学分。

7、“十二五”期间担任班主任的教师须参加不少于40学时的班主任专题培训。

8、区教育学院的教师都须修满540课时，计54学分。

9、“十二五”期间由外区调入我区的教师，原在外区所修学分可以承认。

二、“十二五”教师培训学分的组成
    “十二五”期间，教师培训分市、区、校三级。培训的课程类别与学分的分配为：师德与素养课程12学分（含师德教育课程6学分）、知识与技能课程14学分、实践体验课程10学分。原则上，除学历进修外，三类课程的学分不能相互冲抵。市、区、校三级培训与课程类别及学分的分配为：
      1、市级共享课程（4——7学分）：教师可以登录“市级共享课程”平台，按照个人需求选择适合自己的课程。市级共享课程的培训内容包括师德与素养、专业知识与技能。部分由市教委组织的培训课程纳入市级、区级培训学分，具体项目见（附件：市级共享课程培训项目一览表）
2、区级培训（11——14学分）：由区教师进修学院组织实施完成，内容包括师德与素养，专业知识与技能。

3、校本培训（18学分）：由学校组织实施完成，内容包括师德与素养课程，实践体验课程。
三、各类学分管理办法
（一）专任教师课程培训36学分

专任教师课程培训36学分是由其参加市、区和校三级培训所获得的培训学分的总和。市、区和校三级培训学分原则上不相互冲抵。
    1、市级培训学分
    市级共享课程的学分在教师完成所选的课程后，直接在平台上计分，教师可以自己在平台上查询。承担市级培训课程的，按所开设的培训课时，计相应的学分。
2、 区级培训学分
 （1）区级层面组织实施的培训。

    在课程（项目）培训结束后，任课教师应将整个培训过程写成简单书面报告，将“学员考勤记录表”、“学员学习情况表”、学员作业、自编讲义或教材复印件等汇总后，在一周内送师训部归档。师训部在审核后，按此课程（项目）应得学分记入相应的学分并归档。 教师参加各类培训，缺课达1/4者或考核不合格者不予记入学分。
（2）教师参加非本区组织的培训
    教师参加非本区组织的培训，需提出申请，同时提供相应的培训证明，学时证明等，由学校初审后，统一填写《黄浦区“十二五”教师参加非本区培训学分申请表》，经区教育学院师训部审核、认定学分，所获学分不超过相应课程类别要求的50%。
   （3）“十二五”期间，教师参加高一层次学历进修，可提出申请，免修市、区级培训课程，同时提供毕业证书，由学校初审后，统一填写《黄浦区“十二五”教师参加高一层次学历培训学分申请表》，经区教育学院师训部审核，认定学分。
（4）“十二五”期间参加高一层次学历进修，但需在“十三五”期间拿毕业证书的，可以提出申请，免修市、区级培训课程，同时提供在读学校开具的“在读”证明，由学校初审后，统一填写《黄浦区“十二五”教师参加高一层次学历培训学分申请表》，经区教育学院师训部审核，认定学分。

  （5）教师参加出国培训
    教师参加出国培训，出国前由项目负责人持出国培训计划书或协议书到区教育学院师训部集体备案。培训结束后，凭培训结业证明认定相应的学分。 出国培训时间为1个月的，计4学分。
（6）到外省市支教
    “十二五”期间参加支教工作的教师，可凭支教证明、支教学校的考核意见等申请免修区级培训课程学分。支教1年及以上的教师可免14学分，支教6个月以上，不满1年的可免7学分，由学校统一填写《黄浦区“十二五”教师赴外省市支教学分申请表》，经区教育学院师训部审核，认定学分。
（7）培训者的学分

    培训者是指区教育学院、基层学校的专任教师或兼职教师。承担区级培训课程的，按所开设的培训课时计相应的学分，每门课程只记一次学分，不重复累计。

3、校本培训学分
    校本培训学分由学校统一申报、管理，区教育学院师训部审核认定，具体要求参见《黄浦区“十二五”中小学、幼儿园校本培训工作实施意见》。

 （二）中学高级教师专题研修18学分
    中学高级教师专题研修学分，依据《黄浦区“十二五”中学高级教师专题研修（18学分）实施办法》的有关规定，提供完整的材料，填写《黄浦区“十二五”中小学、幼儿园中学高级教师“专题研修”学分申请表》，经区教育学院师训部审核、认定后记入相应的学分。
四、学分申报、登记
1、校本培训学分由学校在每学期初申报，教育学院进行审核认定，具体要求参见《黄浦区“十二五”中小学、幼儿园校本培训工作实施意见》。 

    2、教师参加非本区组织的培训学分、赴外省市支教教师的学分和参加高一层次学历进修的学分等，由学校申报、统一填写相应的学分申请表，附相关证明或资料交区教育学院师训部审核认定，每年11月申报、认定。

    3、高级职称教师专题研修18学分，每年6月申报、认定。具体要求参见《黄浦区“十二五”中学高级教师专题研修（18学分）的实施办法》。
    4、教师参加各类区级培训课程的学分由教育学院师训部统一进行学分认定登记。

五、关于结业
    1、凡在五年内修满或超过规定学分的，都可取得“十二五”中小学、幼儿园教师培训结业证书。

    2、办理结业证书的程序：由学校师训专管员在初步审核本校教师培训学分后，填写“办证申报汇总表”，递交区教育学院师训部审核，审核确认后予以颁发结业证书。

    3、结业证书是教师参加并完成“十二五”教师培训的证明，也是五年一轮教师资格认定、教师职务晋升的必要条件，本人应妥善保管，遗失不补。

                                                          
黄浦区教育学院师训部   
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