上海市第八中学文明组室创建条例
本条例已于2012年6月11日九届二次教职工代表大会通过

一、创建目的
创建文明组室是推进学校文明建设的有力载体，也是加强学校文明建设的内涵。我校遵照创建上海市文明单位（和谐校园）实施规划，通过创建文明组室，以进一步夯实学校文明创建的基础，营造“民主、合作、科学和拼搏”的校园文化氛围，不断提高教职员工的文明素质，增强学校凝聚力。结合本校实际情况，特制定本条例。
二、评比范围和要求
    文明组室评比以教研组、教务组和总务组为单位，每年进行一次，文明组室评比内容以学校教代会通过的《上海市第八中学文明组室创建条例》为依据。
三、评比办法
1、学校成立文明组室创建领导小组，由党支部书记、校长、工会主席、教工代表组成考评小组。
2、各组室每年由工会组长根据组内实际情况进行自评，自评应该实事求是，肯定优点，不隐瞒问题。
3、学校文明组室创建领导小组在自评的基础上进行考核、评定。
4、被评为优秀文明组室的，由学校进行表扬和表彰，并优先推荐上报区级文明组室。
5、组室成员中出现体罚和变相体罚学生、重大责任事故、严重违法违纪事件、重大教学事故、重大校园安全责任事故、违规收费、有计划外生育事件的，则该组室评定为不合格，须及时整改。
6、每年评出优秀文明组室不超过30%，其余累计得分在90分及以上的组室为合格文明组室，评选分在90分以下的组室须及时整改。
7、学校每年发给合格文明组室每人150元活动经费，优秀文明组室每人增加50元活动经费。经费发至参评组室，由负责人用于组织组室成员开展活动。
四、上海市第八中学文明组室考评指标（见附表）
五、本条例自教代会通过之日起执行
                               上海市第八中学党支部、校长室、工会
                                            2012年6月

	评选内容
	评选标准
	分值
	扣分标准

	1．组织纪律好，遵守校规，积极献身学校发展。
	认真参加全校大会、升旗仪式及其它集体活动，不缺席、不迟到、不早退；有组室活动制度，组员认真参加；讲普通话，用规范字。
	20分
	集体活动每缺席1人次，扣0.5分
组室活动不能认真开展，每次扣1分

	2．履行职责好，爱岗敬业，遵守社会公德。
	教师认真遵守上海八中教学常规，无教学事故；职工按时上、下班，不擅自离岗，服务规范，师生满意度高，无责任事故。担当社会责任，弘扬家庭美德，自觉遵守“七不”规范，积极参与社区共建。
	20分
	有违反教学规定的现象，每次扣1分
 教学质量达不到学校要求，高考每次扣2分，区统考每次扣1分
有责任事故，每次扣2分

	3．业务能力好，工作优质高效，积极参与教科研。
	教师教学质量高，学生满意度高，能高质量地开设各类课程，有指导竞赛和科研成果；职工能服从育人工作的需要，服务意识强、工作细致、业务熟练。
	15分
	教师公开课每缺少1节，扣0.5分
不能完成校级科研课题，每人次扣0.5分
无指导竞赛或科研课题，扣2分

	4．师德修养好，以学生为本，全面关心学生。 
	在德智体各方面主动关心学生；杜绝体罚及变相体罚现象。教师要切实为学生“减负”，积极做好班主任工作。职工要主动协助班主任做好育人工作。
	15分
	 有违反现象，每人次扣1分

	５．组室氛围好，团结协作，办公环境温馨有序。
	组室凝聚力强，同事间团结友爱，相互尊重，相互关心。办公室整洁卫生，做到窗明、地洁、桌面和书橱整洁。爱惜公物，厉行节约，重视安全。离校前做好关窗、关灯、关空调及饮水机等。尽力做到低碳节能。
	15分
	在学校组织的检查中不合格，每次扣1分
 组室内有不团结现象，每次扣1分
出现夜间不关电源开关，每次扣1分
 出现安全事故，每次扣2分

	6．主题活动好，积极参与，做好宣传工作。
	积极参加读书活动、阳光体育节、教职工社团等各项活动。参与程度高。积极履行献血义务，实行计划生育，积极参加志愿者服务。
	15分
	 无故不参加，每人次扣0.5分
 活动内容不落实，每人次扣0.5分

	特色加分
	组内担任班主任的教师比例，达到或超过40％，加2分，达到或超过50％，加3分
见义勇为、拾金不昧、社区贡献、志愿者服务突出等，每次加2分
高考超过学校要求，每进1个名次加3分；区统考超过学校要求，每进1个名次加1分。（加试学科按相对名次）
教职工本人参加区以上各类比赛并获奖，每人次加2分
科研课题立项，每项加2分
组室有重大突出贡献，加10分



