上海市第八中学专业技术等级岗位晋升条件与标准的实施细则
（修订稿）
本晋升条件与标准是在《黄浦区教育系统专业技术等级岗位条件与标准的指导意见》的基础上，结合本校情况，补充制定相应专业技术等级岗位晋升的标准。其中初级专业技术职务晋升中级专业技术岗位、中级专业技术岗位晋升高级专业技术岗位按现行相关系列职务条例执行。

学校专业技术岗位结构比例不突破现有人员的结构比例。根据结构比例的标准，严格控制岗位聘用数量，并根据教育事业发展要求和人员队伍状况等情况逐步完善。

一、专业技术岗位基本条件

1、符合专业技术岗位的基本任职条件，并能自觉履行相应专业技术职务职责。

2、有良好师德修养，教育思想端正，关心爱护学生，品德言行堪为学生的表率。

3、善于学习，敬业爱岗，团结协作，严于律己。

4、任职期间应完成市、区教育行政部门及学校所规定的任课课时量、工作量。

5、现任教学科或工作须与申报学科职务相一致。

6、有指导本等级以下人员的工作业绩。

二、专业技术岗位具体条件

1、五级（副高级职务一级岗位）

应具有大学本科及以上学历；任六级岗位须满3年及以上；能出色胜任学校本学科各年级教育教学工作，或所从事的工作有显著成绩；任期内有学年度或年度考核优秀；有两次区级及以上的教育教学公开课（研究课）或专题讲座、学术报告；有主持区级及以上课题研究并结题，或具有其他较高水平教育教学实践研究成果，其研究成果获区级科研成果等第奖及以上奖项，或在一定范围被推广应用；在省市级以上刊物上发表论文至少两篇（或区级及以上刊物三篇），在区内本学科的教育教学或所从事的工作中有一定的知名度，任期内从事的教育教学工作有显著成绩并获得政府认可，获上海市园丁奖及以上荣誉，获得过区学科带头人称号或上海市名师培养对象；能出色完成区级或学校所布置的公开课、带教、指导教研组等工作；能认真做好学生思政教育或教育教学管理工作，担任导师工作有成效；任期内能主动担任班主任工作，有至少1年班龄，在班主任学期考核中获评优秀，或有其它重责重岗经历且表现突出。 
2、六级（副高级职务二级岗位）

应具有大学本科及以上学历；任七级岗位须满3年及以上；能较出色胜任学校本学科各年级教育教学工作，或所从事的工作并有较好成绩；在任期内有一次学年度或年度考核优秀；有两次教育教学公开课（研究课）或专题讲座、学术报告（其中一次须是区级及以上），评价良好；有主持（或参与）区级及以上课题研究并结题，在教科研论文评比中获区级及以上奖项；在省市级以上刊物上发表论文至少一篇（或区级刊物上两篇）；从事的工作有较好成绩并获得政府（或学校）认可，获区园丁奖及以上荣誉，或区骨干教师及以上称号，或区学科中心组成员及以上，或区名师工作室成员及以上，或区特色教师，或校级及以上职务评审组成员；能认真做好学生思政教育或教育教学管理工作，担任导师工作有成效；任期内能主动担任班主任工作，有至少1年班龄，在班主任学期考核中获评优秀，或有其它重责重岗经历且表现突出。
3、七级（副高级职务三级岗位）

具有高级职务任职资格，能胜任学校本学科各年级教育教学工作，工作业绩较好；任期内学年度或年度考核合格；能完成学校所布置的公开课（研究课）、带教、教科研等工作。

4、八级（中级职务一级岗位）

应具有国家教育部、市教委所规定的学历；任九级岗位须满3年及以上；能较好胜任学校本学科本学段或本岗位的教育教学工作；任期内有两次校级及以上教育教学公开课（研究课）（其中一次须是区级及以上），评价良好；有两次学年度或年度考核优秀；应承担教科研任务，要有研究成果或阶段性成果，或确有自身教育教学实践特点和所从事的工作的经验总结，在校级以上范围交流并获奖；能较好完成学校所布置的公开课（研究课）、指导青年教师、交流展示等工作，应是学校本学科本岗位的教育教学或所从事工作的骨干；从事的工作有较好成绩并获得政府（或学校）认可，获区园丁奖及以上荣誉，或区骨干教师及以上称号，或区学科中心组成员及以上，或区名师工作室成员及以上，或区特色教师等；能认真做好学生思政教育或教育教学管理工作，担任导师工作有成效；任期内能主动担任班主任工作，有至少1年班龄，在班主任学期考核中获评优秀，或有其它重责重岗经历且表现突出，或在区内本岗位工作中有一定知名度。
5、九级（中级职务二级岗位）

应具有国家教育部、市教委所规定的学历；任十级岗位须满3年及以上；能胜任学校本学科本学段或本岗位的教育教学工作；在任期内有两次校级及以上教育教学公开课（研究课），评价良好；有一次学年度或年度考核优秀；应积极参与教科研任务，或结合自身教育教学实践和所从事的工作的小结，在校级及以上范围交流，并有好评；能完成学校所布置的公开课（研究课）等各项工作；能认真做好学生思政教育或教育教学管理工作，担任导师工作有成效；任期内能主动担任班主任工作，有至少1年班龄，在班主任学期考核中获评优秀，或有其它重责重岗经历且表现突出，或在区内本岗位工作中获得好评。
6、十级（中级职务三级岗位）

具有中级职务任职资格，能胜任学校本学科本学段的教育教学工作；任期内学年度或年度考核合格；能完成学校所布置的公开课（研究课）、教科研等各项工作。

7、十一级（初级职务一级岗位）

应具有国家教育部、市教委所规定的学历；任十二级岗位须满3年及以上；任期内有两次校级及以上教育教学公开课（研究课），评价良好；有两次学年度或年度考核优秀；应参与教科研研究，或有能结合自身教育教学实践和所从事的工作的总结，在教研组或年级组或有关科室及以上范围进行交流，并有好评；能认真做好学生思政教育或教育教学管理工作，担任导师工作有成效；任期内能主动担任班主任工作，有至少2年班龄，在班主任学期考核中获评优秀，或有其它重责重岗经历且表现突出，或在校内本岗位工作中获得好评。
8、十二级（初级职务二级岗位）

应具有国家教育部、市教委所规定的学历；任十三级岗位须满3年及以上，或符合十二级岗位任职资格；任期内有两次教研组及以上范围的教育教学公开课（研究课），评价良好；有一次学年度或年度考核优秀；有一篇教科研文章或经验总结，并在教研组或年级组或有关科室范围内进行交流；应完成学校所布置的各项教育教学工作。

9、十三级（初级职务员级岗位）

应具有国家教育部、市教委所规定的学历；任期内的学年度或年度考核合格；能完成学校所布置的各项教育教学工作。

三、专业技术岗位补充条件

1、凡在原专业技术等级岗位上任职满三年且距离退休不足3年者，可申报相应职务级别中的高一等级岗位。
2、根据《关于迸一步加强本市事业单位岗位管理工作的通知》（沪人社专发 【2014】 29 号）文件精神和上级主管部门规定，严格规范对一年内将退休人员的职级晋升。凡获得过校级及以上的骨干教师，原专业技术等级岗位上任职满三年及以上，可在临近退休前一年申报高一等级岗位。
学校聘任委员会对以上符合申报条件者的工作表现均实行综合评价和排序，并择优晋升。

本实施细则解释权归校长室。
　　　　　　                                                 上海市第八中学
　　　　　　　　　　　　　　　　　 二〇二二年十二月二日修订
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